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Personaldienstleister in Franken

Name des Unternehmens

Hauptsitz

I. K. Hofmann GmbH Niirnberg 16.200
OPPM Office Professional Personalmanagement Niirnberg 1.700
Mayer GmbH Zeitarbeit Ansbach 1.800
TIMECRAFT Personaldienstleistungen GmbH Niirnberg 1.100
Fischer & Funke Gesellschaft fiir Personaldienstleistungen mbH Coburg 1.200
CAVALLO Personalmanagement GmbH Ansbach 1.000
time company Personal Service GmbH Ansbach 900
Lorenz Personal GmbH Niirnberg 600
redworkgroup GmbH Niirberg 650
Optima Personal-Dienstleistungen GmbH Bayreuth 660
FP Franken Personal GmbH Bamberg 500
Neumiiller Unternehmensgruppe Niirnberg 350
77777 PAMEC Ingenieurgesellschaft Niirnberg 420
Assmann Zeitarbeit GmbH Niirnberg 450
Fiirst Personaldienstleistungen GmbH Nimberg 416
Burka Group GmbH Nirnberg 600
akzent personalleasing gmbh Niirberg 367
afz-Personalvermittiung und Service GmbH Schweinfurt 370
WOLTERS - ROHKAMP Personalmanagement GmbH Niirnberg 350
R & B Service GmbH Nilrnberg 250
eger + eger Personalmanagement GmbH Ansbach 270
Faulhaber-Remke Services GmbH Niirnberg 375
Birkenstock & Kraus GmbH Nirnberg 350
7% | Lederer GmbH Niimberg 160
Kiispert GmbH Niirnberg 250
RAHMER Zeitarbeit GmbH Niimberg 250
Reppert & Schafer Personaldienstleistungen GmbH Niirberg 200
abacus Personaldienstleistung GmbH Wirzburg 100

*MA = Anzahl der Mitarbeiter (zuletzt vorliegender Wert); aufgrund der besonderen Gegebenheiten der Branche wurden im Ranking sowohl die interen Mitarbeiter als auch die zu vermittelnden Mitarbeitern abgefragt.

Anmerkung: Bei den verwendeten Umsatz- und Mitarbeiterzahlen handelt es sich jeweils um die aktuellesten vorliegenden Daten (Eigenrecherche, eigene Angaben der Unternehmen und Auskunft iiber creditreform.de) Trotz
intensiver und gewissenhafter Recherche kann fir die Richtigkeit und Vol standigkeit der Angaben keine Gewahr dibernommen werden.

T1. K. HOFMANN GMBH

Hofmann Personal gehdrt zu den zehn grBten Zeitarbeitsunter-
nehmen Deutschlands. Tochterfirmen gibt es in Osterreich, England,
Tschechien und den USA. Das Unternehmen wurde 1985 von Ingrid
Hofmann gegriindet, die es nach wie vor als Geschaftsfiihrerin leitet.
Als Vizeprésidentin des Bundesarbeit-
geberverbands der Personaldienstleister
(BAP) engagiert sie sich seit Jahren fiir die
Branche, die inzwischen ein wichtiger Part-
ner der Industrie ist. Auch die Bundesagen-
tur fiir Arbeit (BA) lobt das Engagement der
Ieitarbeit und die Chancen, die Arbeitsu-
chenden geboten werden. Entsprechend
fordert sie die Kooperation der drtlichen
Arbeitsagenturen mit den Unternehmen.

Ingrid Hofmann.
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2 OFFICE PROFESSIONAL
PERSONAL MANAGEMENT

Das bundesweit agierende Niirnberger Personal-
dienstleistungsunternehmen OFFICE Professional
Personal Management, kurz OFFICE Personal, ist
auch im zw@lften Jahr seines Bestehens weiter auf
Wachstumskurs. 2011 wurden die Umsatz-Ziele der
OFFICE Personal-Gruppe nicht nur erfiillt, sondern

] “
Helena Zellner , Franz Zellner, Norbert Ubler, Esther Braun.

sogar iibertroffen; das Untemehmen zahlte in der Spitze 1.800 auf Basis eines DGB-Tarifvertrags Beschaf-
tigte an 25 Standorten, die Halfte davon in den neuen Bundeslandem. Geschéftsfiihrerin Helena Zellner
betont den "relativ groBen Anteil langjahriger Angestellter” bei OFFICE Personal: "Wenn sich Arbeitneh-
mer in ihrer Arbeit ut fiihlen konnen und Arbeitgeber auch dadurch engagierte und qualifizierte Krfte
bekommen, profitieren alle Beteiligten. Faire Leiharbeit hat Zukunft!" Bei OFFICE Personal werden jedes
Jahrin einer Mitarbeiterversammilung langjahrige Beschiftigte geehrt, allein im letzten Jahr wurden 25
Mitarbeiter fiir tiber zehnjahrige Betriebszugehdrigkeit ausgezeichnet.
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3 MAYER GMBH ZEITARBEIT

Die Mayer GmbH Zeitarbeit kann eine mehr als zwanzigjahrige Erfah-
rung im Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung vorweisen und ist dabei
seit iiber 16 Jahren am Markt prasent. Mayer hat 1.800 Mitarbeiter, die
Dauerhaft im Einsatz sind. In den 15 Niederlassungen, die alle samt

in Nordbayern und Nord-Wiirttemberg sitzen ist im OM-zertifizierten
Unternehmen rund um die Unr ein telefonischer Ansprechpartner
erreichbar, Mayer stellt sogar einen kostenlosen Mitarbeiter-Shuttle-
Service zur Verfligung. Zu den Leistungen, die das Untemehmen
anbietet gehdren Personalbereitstellung, Personalvermittiung, Integ-
rationsleasing, Personalberatung, Master Vendoring und Qutsourcing.
Geschaftsfiihrer der Mayer GmbH Zeitarbeit ist Wolfgang Mayer.

5 FISCHER & FUNKE GESELLSCHAFT FUR
PERSONALDIENSTLEISTUNGEN GMBH

An derzeit zehn Standorten in Franken, Thiiringen und Sachsen bietet Fischer &
Funke professionelle Zeitarbeit an. Die namhaften Kunden aus Industrie und Hand-

werk fragen gewerbliches und kaufmannisches
Personal nach. Mit 13 Jahren Branchenerfah-
rung wei? der Personaldienstleister, worauf die
Kunden Wert legen. Ein eigenes Konzernleitbild
unterstreicht das besondere Ziel, stets den
Menschen in den Mittelpunkt allen Handelns
zu stellen. Das Credo: Jeder arbeitswillige
Bewerber: der ein Fischer & Funke Biiro betritt,
soll kurzfristig einen addquaten Arbeitsplatz
erhalten. Daran arbeiten die rund 50 internen
Mitarbeiter tiglich und mit Erfolg,
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Niederlassungen fiir time company und ihre Kunden.

4 TIMECRAFT PERSONALDIENSTLEISTUNGEN GMBH

Die TIMECRAFT Unternehmensgruppe hietet flexible und effiziente Personaldienstieistungen fiir namhafte,

Miinchen, Niimberg, Regenshurg, Rosenheim, Stuttgart, Wuppertal, Zwickau) mehr als 1.200 Mitarbeiter.
diese Philosophie erhielt das Unternehmen kirzlich die Auszeichnung, Top Arbeitgeber Deutschland 2012,
Kempetenz und ein fairer Umgang mit Mitarbeitern und Kunden sind wichtige Eckofeiler des [zngjdhrigen
Erfolgs. Das Unternehmen hat sich frin auf gewerblich-technische und kaufmannische Berufe spezialisiert.

Fachpersonal aus den Bereichen Pflege und Saziales, Techniker und Ingenieure. Kompetente Beratung und
Betreuung vor Ort verkniipft das Unternehmen mit einem gesunden Expansionsverhalten in Kundennéhe.

regional und auch international agierende Unternehmen. Seit iber 20 Jahren vertrauen dem Unterneh-
men deutschlandweit an 12 Standorten (Altétting, Augsburg, Friedrichshafen, Landshut, Marktredwitz,

Zeitarbeit wird hier als maderne Dienstleistung verstanden, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht. Fir
die von der Corporate Research Foundation (CRF) vergeben wird. Das Leistungsspekirum von TIMECRAFT

umfasst Zeitarbeit, Personalvermittlung, Ingenieurdienstleistungen und OnSite-Management. Fachliche

Dazu gehéren neben Facharbeiter und Fachhelfer aus allen Gewerken, kaufmannisches Fachpersonal,

6 CAVALLO PERSONALMANAGEMENT GMBH

Im Juli 2005 falit der Startschuss fir den Personaldienstleister CAVALLD. Im mittelfrén-
kischen Ansbach wird die erste Geschaftsstelle gegriindet. Heute hat das Unternehmen
dort seine Firmenzentrale, Die CAVALLO-Prinziplen setzen sich zusammen aus Faimess,
Ehrlichkeit und Menschlichkeit, um in der Praxis das Prinzip einer "Personaldienstleistung
mit human touch” umzusetzen. Ziel der Geschaftsfilhrer Andreas Rabe und Matthias Gaul
ist s, den Markt mit qualifizierten und motivierten Mitarbeitern aller Ausbildungsberufe
fiir Gewerbe, Industrie und den kaufmannischen Bereich sowie mit Hilfskedften aller Art zu
versargen. CAVALLO hietet dem Markt das gesamite Spektrum eines modernen, professio-
nellen Personaldienstleistungsunternehmens, das sich in der Kunden- unc Mitarbeiterbe-
treuung, im Personalrecruitment und in der Einsatzlenkung modernster Softwaresysteme
bedient. CAVALLO kann heute auf 20 Standorte in Bayern und Baden-Wilrttemberg,

{iber 1.000 Arbeitskréfte im Uberlassungsbereich und etwa 60 Stamm-Mitarbeiter in der
internen Yerwaltung zurlickblicken. Noch ist kein Ende der Expansion abzusehen und so st
die Erdffnung weiterer Standorte in Stiddeutschland bereits in Planung.

7 TIME COMPANY PERSONAL SERVICE GMBH

Die Firma time company Personal Service GmbH ist Giberwiegend im stiddeutschen Raum ttig, verleiht Fachpersonal aber auch europaweit. time company arbeitet wachstumsori-
entiert und stellt fast taglich neue Mitarbeiter ein. Fiir die Qualitt des Personals spricht, dass oft schon nach kurzer Zeit aus einem Zeitarbeitsverhaltnis ein festes Arbeitsverhdltnis im
Kundenbetrieb wird. Der Hauptsitz der time company ist Anshach in Mittelfranken. Das Unternehmen unter der Leitung von Wolfgang Nicklaus versteht sich seit der Grindung 1998 als
Bindeglied zwischen Mitarbeitern und Kunden. Daraus leiten sich die Anspriiche an einen serviceorientierten Personalcienstleiter ab. Mittlerweile arbeiten tber 1.200 Mitarbeiter in 19

Lorenz Personal hat sich auf die UJberlassung und Vermittlung von qualifizierten Mitarbeitern im Cffice- und Technik-Umfeld sowie die Erbringung
kundenspezifischer HR-Dienstleistungen spezialisiert und bietet Mitarbeitern attraktive Arbeitsplitze. Das seit mehrals 30 Jahren in Nirmberg
ansissige Unternehmen setzt auf personliche Betreuung und Nahe zu Kunden und Mitarbeitern, die von zwei Standarten in Nilrnberg und Erlangen
versorgt werden. Mit aktuell rund 600 Mitarbeitern ist Lorenz fithrender regionaler Anbieter von Personaldienstleistungen im qualifizierten Bereich.
Lorenz unterstiitzt Unternehmen - attraktive Mittelstandler, nationale Unternehmen und internationale Konzerne aus unterschiedlichsten Branchen
wie Maschinenbau und Elektrotechnik, Datenverarbeitung, Telekommunikation, dem Bankenbereich und der Sportartikelindustrie - mit einem

& LORENZ PERSONAL GMBH

breiten, jeweils auf die spezifischen Bedirfnisse zugeschnittenen Spektrum an Personalldsungen. Bei der privaten Personalvermittlung begleitet

Lorenz Unternehmen bis zur erfolgreichen Besetzung vakanter Positionen durch den Direkteinstieq passgenauer Kancidaten. Im Messaumfeld besetzt

Manika Frenzel.

Lorenz als strategischer Partner fiihrender Messeveranstalter jahrlich mehrere Hundert Positionen mit unterschiedlichsten Anforderungen fiir kurze Zeitréume. Ergdnzt werden die Projeki-
Dienstleistungen durch kundenspezifische Lésungen wie technische und betriebswirtschaftliche Services, Kommunikations-, Human Resource-, sowie Suppart-Services.
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9 REDWORKGROUP GMBH

Das Untemehmen wurde 2005 in Niirnberg gegriindet. Die beiden
geschaftsfithrenden Gesellschafter Uwe Teutsch und Manuel Innig
starteten mit der Idee, sich mit einem flexiblen Dienstleistungskonzept
und absoluter Zuverldssigkeit vertrauensvolle Geschdftsbeziehungen
aufzubauen. Mittlerwelle beschiftigt die redworkgroup durchschnittlich
700 zufriedene Mitarbeiter an vier Standorten in Nilmberg, Wiirzburg,
Miinchen und Dresden mit besten Referenzen. Grund genug, das erfolg-
reiche Geschaftsmodell, welches Kunden und Mitarbeiter gleichermaBen
iiberzeugt, fortzusetzen und stets zu optimieren. Was macht den Unter-
schied? Die redwaorkgroup konzentriert sich auf Kunden mit ilbereinstim-
mender Unternehmensphilosophie in puncto Faimess und Partnerschat.
Nur dann ist es maglich, den Top-Service zu garantieren. Als inhaberge-
fiihrtes Unternehmen mit kompakt organisierten Serviceteams kinnen
kurze Entscheidungswege, schnellstmdgliche Leistungen sowie giinstige
Verrechnungssatze mit Transparenz erwartet werden.

12 NEUMULLER UNTERNEHMENSGRUPPE

Die Meuniiller Unternehmensgruppe arbeitet inhabergefiihrt mit mehr als 350
Mitarbeitern und circa 26 Millionen Euro Umsatz seit Mitte 2003 als Partner

der Industrie im Bereich der Personaldienstleistung vor allem mit Ingenieuren.
Neumiiller ist spezialisiert auf das Research und die Rekrutierungsunterstlitzung

von anspruchsvollen Qualifikationen {iber die Arbeitnehmeriberlassung - gerne in
Premiumsegmenten, die von hoher Nachfrage gepragt sind (Ingenieure flir Forschung
und Entwicklung, Betriehswirte, Naturwissenschaftler, qualifizierte kaufménnische
Qualifikationen). Die Arbeitsweisen und Philosophie der Unternehmen Neumiller sind
vielfach anerkannt und ausgezeichnet;
Kundenauszeichnungen (u.a. innerhalb
von 2 Jahren mehrfach,Top AREVA
Lieferant”), Bayerische Staatspreise
(Bayerns Best 50 Preistrager im Jahr 2010
und 2011, Finalist SIEER-Wetthewerb fiir
Chancengleichheit), Mittelstandspreise
(Europe "s 500, Juryrunde beim,GroBen
Preis des Mittelstands” usw.), Aufnahme
in die, ETHICS IN BUSINESS"™Gilde fur
wirtschaftliches Handeln nach ethischen
Prinzipien im Jahr 2012 und andere,

Werner und Regina Meumiller.

14 ASSMANN ZEITARBEIT GMBH

Die Assmann Zeitarbeit GmbH und ihre Griinder Thoras Assmann und Uwe Beyer
stehen fiir ein dynamisch wachsendes Personaldienstleistungsunternehmen mit
hochqualifizierten Arbeitnehmern in der Metropolregion Niirnberg. Die Assmann Zeit-
arbeit GmbH ist seit Griindung im Jahr 1997 ein stetig wachsendes Unternehmen und
beschaftigr durchschnittlich rund 400 Arbeitnehmer mit hohem Qualifikationsstandard.
Die Griinder stehen fiir faire und sichere Jobs und bieten mit ihren Unternehmen den
Mitarbeitern flexible und sozial wertvolle Arbelt. Fir Kunden bedeutet dies zuverlds-
sige, flexible und qualifizierte Zeitarbeitskréfte. Neben dbertariflicher Bezahlung und
weltgehend unbefristeten Arbeitsvertrdgen ermdglicht die Assmann Zeitarbeit GmbH
in vielen Fallen die lbemahme des Arbeitnehmers durch den Kunden. Zur Assmann
Gruppe gehdiren die Assmann Zeitarbeit GmbH (technisch-gewerbliches Fachpersonal
und kaufméannisches Personal, sowie die Ingroup Engineering- u. Designservice GmbH
& Co. KG (Ingenieur-, Informationstechnik- und Call-Center- Dienstleistungen).
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10 OPTIMA PERSONAL-DIENSTLEISTUNGEN GMBH

OPTIMA ist einer der groltten Personaldienstleister fiir Zeitarbeit, Perscnalmanagement und Outsourcing
in Bayreuth, Weiden, Gera, Plauen, Sonneberg, Jena, Unterkaka und Coburg. Hier findet man alles rund um
Zeitarbeit, Persanalmanagement und Qutsourcing, Unternehmer suchen schnall und unkompliziert nach
neuen Mitarbeitern im,Online Mitarbelterangebat” von OPTIMA. Arbeitnehmier kinnen offene Stellen
durchsuchen und ihre Online-Bewerbung direkt an OPTIMA schicken. Geschaftsfiihrer und vertretungsbe-

rechtigte Personen ven OPTIMA sind Hartrnut Petzold, Claus B8hm und Heiko Boog,

17 FP FRANKEN PERSONAL GMBH

Franken Personal ist seit 10 Jahren eines der fithrenden regionalen Anbieter in der
modernen Perscnaldienstleistung und Spezialist in der Personalbeschaffung in
samtlichen Qualfikationshereichen. Mit den Dienstleistungen Zeitarbeit und der
Personalberatung, das heilt der gezielten Suche, Auswah! und Platzierung von
qualifizierten Fach- und Fihrungskraften, wird ein wichtiger Beitrag zur Entwicklung
der Kunden, verzugsweise aus dem Industriesektor, geleistet. Aufgrund dieser idezlen
Dienstleistungskombination profitiert der Kunde in der erfolgreichen Zusammenar-
heit seit vielen Jahren, da er sich bei der Besetzung von offenen Positionen nur an
einen Ansprechpartner wenden muss. Mit den dref Standorten (Bamberg, Niirnberg,
Bayreuth) kann Franken Persanal eine schnelle und nachhaltige Betreuung der
Kunden vor Crt sicherstellen. Fiir herausragende unternehmerische Leistungen wurde
das Untarnehmen bereits im Jahre 2008 mit dem sehr renommierten Preis, Bayerns
Best 50" vom Bayerischen Wirtschaftsministerium ausgezeichnet. Als aktives Mitglied
im BAP / Bundesverband der Personaldienstleistar unterstiitzt Franken Personal eine
faire Tarifpolitik auf Grundlage des BZA / DGB-Tarifvertrages.

13 PAMEC INGENIEURGESELLSCHAFT

Die PAMEC Ingenieurgesellschaft gehirt zur Papp Gruppe und ist seit fast 30 Jahren
ein innovativer und verldsslicher Partner der Industrie, des Mittelstandes und des
Handwerks. 1984 grindete der Ingenieur Giinter Papp, die Pamec Papp GmbH.
Zundchst hatte sich die PAMEC Ingenieurgesellschaft auf die Entwicklung und den
Bau von Priif-, Mess- und Sondergeriten spezialisiert, um das Angebotsspektrum
spater auf Ingenieurdienstleistungen fir die Elektrotechnik und den Maschi-
nen-und Anlagenbau, sowie dis Personaldienstleistung zu erweitem. Infolge
nachhaltigen Wachstums wurde 1992 Papp Personalservice flr die Personaldienst-
leistung kaufménnisch und 1996 die LSP fiir die Personaldienstleistung gewerblich
gegriindet. Im Jahr 2000 erfolgte der Umzug der gesamten Papp Gruppein ein
neues Firmengebaude und die Griindung des PAMEC Business Parks in Nirberg-
Moarenbrunn. 2002 gliederte die Papp Gruppe die SYSTEC Gesellschaft fiir
Automatisierung,
Systeme und Techni-
sche Dokumentation
mbH ein. Die PAMEC
Ingenieurgesellschaft
unterhalt Niederlas-
sungen in Stuttgart,
Augshburg, Regenshurg
und Chemnitz.

v.|: Rainer Schmidt,
Kiaus Klockmann, Andrea Zinner,
Klaus Hppner, Manfred Papp.
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15 FURST PERSONALDIENSTLEISTUNGEN GMBH
Die Marktbedingungen haben sich gewandelt. Damit ein Unternehimen erfolgreich ist, sind hiichst flexible 1 6 BURKA GROUP GMBH
und schnelle personelle Kapazitatsanpassungen erforderlich. Ob Saisonarbeiten, branchenbedingte 1996 wurde die Burka GmbH Zeitarbeit in Erlangen gegriindet,
Aufiragsspitzen oder generell strategische Uberlegungen — die Zeitarbeit ist heute das anerkannte schon bald folgten Niederlassungen in Niirmberg, Wiirzburg, Augs-
Instrument, um Umsatz- und Ertragschancen zu nutzen, ohne ein grofes Personalrisiko einzugehen. Hir burg und Ingolstadt. 2004 erfolgte die Umfirmierung in die Burka
personellen Dienstleistungsbedarf stehen die Niederlassungsleiter und Disponentan der First Personal- Group GmbH und die Geschifishereiche On-Site-Management
dienstleistungen GmbH als zentrale Ansprechpartner gerne zur Verfiigung. Zundchst analysiert First den und Outsourcing wurden in das Portfolio aufgenommen. 2006
konkreten Personalbedarf des Kunden, In einem zweiten Schritt findet der Personaldienstleister die richti- schlieBlich zog die Firmenzentrale nach Niimberg, wo sie bis heute
gen Mitarbeiter, die wie malgeschneidert zum Kunden passen, Der Vorteil: Der Kunde kann sich weiterhin ihren Sitz hat. Samtliche Mitarbeiter der Unternehmensgruppe
auf seine Kernprozesse konzentrieren, wafrend Fiirst die personelle Flexibilitat sicherstellt weisen eine hohe Branchenerfahrung auf, die durch regelma-

Elge ForthildungsmaBnahmen und Schulungen erweitert wird.
Dadurch machte die Burka Group seinen Kunden ein dauerhaftes
und kontinuierliches Qualitatsniveau gewahrleisten.

17 AKZENT PERSONALLEASING GMBH

Seit 1992 unterstitzt die Firma akzent personalleasing gmbh mit einem hochmetivierten, kompetenten Team einen groRen
zufriedenen Kundenkreis. Ein breitgeficherter Kundenstamm aus Dienstleistern, Handwerk und Industrie, vom Einzelunter-
nehmer dber Mittelstand bis GroBindustrie, greift gerne auf das qualifizierte Personal und das Know-how von akzent zuriick.
Zu den angebotenen Leistungen des Unternehmens, das von Geschafisfithrer Rainer Hilbert geleitet wird, gehdren neben der
Zeltarbeit und der Personalvermittlung auch des Telefonmarketing, ein Schreibservice und Sicherheitstechnik. In der Firmen-
philosophie fest verankert steht der Mensch, der immer im absoluten Vordergrund bleiben soll

Geschaftsfiinrer Rainer Hilbert und Prokuristin Roswitha Hafner.

18 AFZ-PERSONALVERMITTLUNG UND SERVICE GMBH

Als Tochtergesellschaft eines der gréiBten Bildungstrager Nordbayerns, dem Arbeitsforderungszentrum e. V., ist die afz-Personalvermittlung und Service GmbH seit 1985 ein kompetenter
und bewahrter Partner in Sachen Bildung, Beschaftigung und Vermittlung. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Schweinfurtist von der Bundesanstalt fir Arbeit beauftragt, Arbeitsu-
chende zu unterstiitzen. Die afz hilft dem Kunden, auftretende Personalengpisse und Auftragsspitzen in seiner Firma durch Bereitstellung von zuséitzlichen Hilfs- und Fachkraften aus
samtlichen Berufssparien und Lehrberufen auszugleichen. Vertretungsberechtioter Geschaftsfiinrer der afz ist Reinhold Pitz-Janssen.

19 WOLTERS - ROHKAMP PERSONALMANAGEMENT GMBH

Seit tiber 20 Jahren gehart Wolters - Rohkamp zu den fiihrenden Unternehmen im Personalmanagement in Niimberg und Umgebung. Neben Zeitarbeit und privater Arbeitsvermittlung
hat sich das Unternehmen auch auf die Bereiche Outplacement, Outsourcing, On-Site-Management und Potentialanalysen spezialisiert. Auch immer mehr kleine und mittlere Unter-
nehmen nutzen die Vorteile durch externes, professionelles Personalmanagement die Produktivitét zu steigern und letztendlich auch das Betriebsergebnis zu verbessern. Daher bietet
Wolters - Rohkamp seinen Kunden einen kostenlosen Online-Zugriff auf Kurzprofile von iber 300 Bewerbern an. Bei Bedarf wird auBerdem auch ein kostenloser Shuttle-Service fiir die
Mitarbeiter gestellt. Unter der Fishrung von Maria Rohkamp und Andrea Wolters beschéftigt der Personaldienstleister heute mehr als 350 Mitarbeiter.

27 EGER + EGER

20 R&B SERVICE GMBH
. PERSONALMANAGEMENT GMBH
R&B Service besteht aus mehreren Personal-
dienstleistungsfirmen. Die Gruppe um R&B Renate Eger, Geschaftsfiinrende Gesellschafterin der eger + eger Personalma-
Service GmbH ist seit mehr als 30 Jahren etabliert nagement GmbH, ist s2it 1989 in [eitenden Positionen im Personaldienstlels-
und erfolgreich im technischen und gewerblichen tungssegment titiq. [hre [angjahrige Erfahrung bringt sie ebenso ins Tages-
Bereich sowie in der IT-Branche. Die Zentrale sitzt geschaft ein wie die Leidenschaft fir die Personaldienstleistung. eger + eger
in Niirmberg und Pegnitz, die Geschaftsfiihrer kann dabel auf einen grofien Mitarbeiterpool zuriickgreifen und so die Branchen S
sind Helmut Heinrich und Ellen Hoffeins. Die Elekiro, Holz/Metall, Lagerbereich, Biiro und Verwaltung sowie technische und Renate Eger
Niederlassungen sind in Nirmberg, Bamberg und medizinische Berufe abdecken. Zu den Dienstleistungen des Unternehmens genbrt das Personalleasing, Outsourcing,
Bayreuth sowie in Leipzig, Halle und Dessau. Personalberatung, -vermittlung und —beschaffung sowie das On-Site-Management.
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22 FAULHABER-REMKE SERVICES GMBH

Die Faulhaber-Remke Services GmbH wurde im Jahr 2004 als Tochterunternehmen der
Faulhaber & Partner GmbH & Co.KG gegriindet. Als ebenfalls inhabergeflihrter Mittelstands-
betrieb hat sich das Unternehmen im Lauf der Jahre weit iiber die regionalen Grenzen hinaus
entwickelt und ist mittlerweile deutschlandweit tatig. Wie auch bei Faulhaber & Partner

sind die klassischen unternehmerischen Tugenden wie Aufrichtigkeit, Wertschdtzung und
Pflichtbewusstsein eine klare Leitlinie fiir das unternehmerische Handeln und die Basis der
Beziehung zu Kunden und Mitarbeitern. Jiirgen Sterzinger und Ursula Faulhater iibernehmen
als Geschaftsflihrer die Verantwortung fir mehr als 375 Mitarbeiter. Seit 1991 vermittelt das
Unternehmen erfolgreich Fachpersonal im Bereich Airport Services. Aber auch den Sektor
Industry, vor allem im Flektronikbereich der Automotive- sowie Luft- und Raumfahrtindustrie,
kann Faulhaber-Remke Services auf umfangreiche Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung
von Projekten mit mehrals 200 Mitarbeitern, sowohl als Hauptlieferant, als Master-Vendor im
On-Site-Biiro oder auch als Co-Lieferant zurlickblicken.

23 BIRKENSTOCK & KRAUS GMBH

Seit der Griindung 1995 steht Birkenstock & Kraus seinen Kunden mit Flexibilitat
und Kompetenz zur Seite. Gut ausgebildete und langjahrig beschaftigte
Dispanenten sind dabel Ansprechpartner und Bindeglied zwischen Unterneh-
men und den Mitarbeitern vor Ort. Legitimiert wurde das Unternehmen am 24.
April 1995 durch die Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Nordbayerm.
Schon nach drei lahren erhielt es die unbefristete Frlaubnis zur Arbeitnehmeri-
berlassung. Die Konzentration auf Kernfelder sichert dabei das Know-how und
die Kompetenz in der Branche und den Kunden eine erstklassige Dienstleistung.
Die gesellschaftspolitische und soziale Verantwartung als Unternehmen zeigt
Birkenstock & Kraus durch vielerlef Aktivitéten. Der Personaldienstleister st Aus-
bildungsbetrieb und Mitglied im IHK-Priifungsausschuss, engagiert sich in Bran-
chenverbanden und fordert Sport und Kultur in der Region durch Sponsoring.

24 LEDERER GMBH

Die Lederer GmbH gehirt als inhabergefilhrtes
Unternehmen zu den fiihrenden Personal-
dienstleistern der Region im Montagebereich

mit Uber 250 Mitarbeitern und ist weiterhin auf
Wachstumskurs. Selt 1996 stellt der Dienstleister
ausschlieRlich hochqualifiziertes Fachpersonal

im Rahmen des AUG bundes- und europa-

weft namhaften Kunden zur Verfiigung. Das
Unternehmen hat sich auf Facharbefter aus den
Bereichen Heizung, Sanitdr, Liiftung, Maschinen-
bau, Stahlbau, Rohrleitungs- und Anlagenbau,
SchweilStechnik sowie Flektrotechnik spezialisiert.
Die Monteure sind groftenteils langjahrig bef
Lederer beschaftigt und werden von den Kunden
sehr oft namentlich angefordert, da sie sich durch
sehr gute berufliche Qualifikationen, Zuverlds-
sigkeit und eine hohe Mativation auszeichnen.
Geschaftsfiihrer Johann Lederer hat mittlerweile
mehr als 600 Referenzkunden, die regelmalig auf
seinen Mitarbeiterpool zurtickgreifen.

2006 griinden Bernd Rahmer und Ralf Guggenberger gemneinsam mit Milan Paviovic die RAHMER Zeitarbeit
GmbH. Bereits 2010 werden Niederlassungen in Heilbronn und Miinchen erfiet, die alle zur Untemnehmensgrup-
pe Rahmer Dienstleistungen GmbH geharen. Der regionale Schwerpunkt des Unternehmens liegt auf Bayern und
Baden-Wirtternberg, wobel auch zahlreiche bundesweit agierende Unternehmen auf den Dienstleister setzen. Die
Kornbination aus erfahrenen Personalexperten und jungen Nachwuchskrdften ist ein wichtiger Bestandteil des Er-
folgs von RAHMER Zeitarbeit. Dieses Erfolgsmadell mchte das Unternehimen auch an seine Kunden weitergeben.
Deshalb werden gezielt motivierte und erfahirene Mitarbeiter aller Alersgruppen und Fachrichtungen gesucht.

25 KUSPERT GMBH

Seit 1994 st die Firma Kiispert auf die gewerbsmalige Arbeitnehmeriiberlassung filr Industrie und Handwerk
spezialisiert. Unter der Leitung von Griinder und Geschaftsfiihrer Thomas Kilspert gewann das Unternehmen schnell an
Grofe und konnte 1996 eine Filiale in Minchen eréiffnen, so dass nun der gesamie bayerische Raum flachendeckend
betreut werden kann. Heute beschéftigt der Betriab insgesamt 15 interne Angestellte und je nach Saison zwischen

180 und 300 externen Mitarbeitern. Der Kundenkreis umnfasst vom Handwerksbetrieb bis hin zum Industriekonzem
alle Betriebssparten. Durch standig wechselnde Einsatze sind es die Mitarbeiter bereits gewohnt, sich schnell auf ein
neues Arbeitsumfeld einzustellen. Auch weiter entfernte Baustellen sind fiir das Untemnehmen kein Hindernis, ca die
Dispanenten flir eine reibungslose Abwicklung sorgen und jeden Einsatz der Mitarbeiter Gberwachen.

26 RAHMER ZEITARBEIT GMBH

27 REPPERT & SCHAFER PERSONALDIENSTLEISTUNGEN GMBH

Reppert & Schafer ist ein von den Inhabern gefiihrtes Unternehmen mit Hauptsitz in Nirnberg und einer Niederlassung in Regensburg. Zu den Kunden des Unternehmens zdhlen Betriebe aus
Industrie, Handel, Handwerk und Verwaltung. Die Mitarbeiter stehen auch bef kurzfristigen, befristeten Personalengpéssen zur Verfligung. Die VerknGpfung von Arbeitnehmeriiberlassung und
~yermittlung ermaglicht dabei den Kunden und Mitarbeitern ein gegenseitiges unverbindliches Kennenlernen vor der Festeinstellung. Reppert & Schdfer beschdftigt Kaufleute mit schnellem

Einfiihlungsvermdgen, Fachoersona! fiir den gewerblichen und technischen Bereich, Hilfspersonal filr Lager, Versand und Produktion.

28 ABACUS PERSONALDIENSTLEISTUNG GMBH

1997 wurde die 2bacus Personaldienstleistungen GmbH von Andreas Klamt und Heiko Riegel in Wiirzburg gegriindet. Das Unternehmensziel ist es taglich aufs Meue, den regionalen Unter-
nehmen ein kompetenter, zuveridssiger und fairer Partner in allen Fragen der Personalbereitstellung und Zeitarbeit zu sein. Viele renommierte Grobetriebe der Industrie und Unternehimen
des Mittelstandes sowie des Handwerks zéhlen zu den festen Kunden des unterfrénkischen Personaldienstleisters. Unser Angebat erstreckt sich von Hilfs-, Fach- und Fiihrungskréften flir

Handwerk, Industrie, Biiro und den medizinischen Bereich bis hin zur Leitung und Auslagerung ganzer Abteilungen. Das junge und innovative Tear bietet seinen Kunden dabef individuelle

und maBgeschneiderte Personalldsungen.

22 FRANKEN MANAGER 06/12

Olga Wiesner, Johannes Dorsch
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