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Mehr als nur Spenden

Projekt thematisierte soziale Verantwortung in Firmen

VON ALEXANDER PFAEHLER
Zwei Jahre lang hat die Stadt Nurn-

Fir Unternehmen gewinnt CSR aber
zunehmend an Bedeutung, nicht nur
aus I.mageg'runden, sondem aueh ‘weil

berg kleine und
Betriebe dabei beraten, wie sie zus&tz-
lich gesellschaftliche Verantwortung
ubernehmen kdnnen. Doch die schwa-
che Resonanz zeigt: Die Idee ist noch
nicht in allen Unternehmen angekom-
men.

Uber 2000 kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen in der Metropol-
region wurden fiir das Projekt ,, Nurn-
berger Unternehmen in sozialer Ver-
antwortung“ angeschrieben. Angemel-
det haben sich nur 32. ,Wir haben un-
ser Mindestziel erreicht. Aber die
Zahl zeigt, dass das Thema noch nicht
iiberall Prioritdt genieBt“, kommen-
tierte Koordinator Thorsten Bach das
Ergebnis am Rande einer Veranstal-
tung im Rathaus, bei der Bilanz gezo-
gen wurde. Denn das Projekt lduft am
31. Mérz aus.

es - an-
del — immer schwerer wird, geexgnete
Mitarbeiter fiir das eigene ‘Unterneh-
men zu gewinnen.

Auch wenn die Resonanz nicht iiber-
‘wiltigend ausfiel, bewirkt hat das Pro-
jekt dennoch etwas: Elf Unternehmen
wurden bei der Entwicklung einer
eigenen CSR-Strategie begleitet. Und
eine solche sei wichtig, betont Sozial-
referent Reiner Prol8 (SPD): ,CSR ist
nur moglich, wenn sie dauerhaft in
eine Strategie eingebettet und nicht
bloB ein Instrument des Marketings
ist.“ Neben Verbesserungen bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
oder dem Einsatz von okologischen
Produkten zeigten sich die beteiligten
Unternehmen auch kreativ. Manche
Betriebe lobten etwa eine Pramie fiir
den Mitarbeiter aus, der den Firmen-
wagen am sparsamsten fuhr. Oder sie

Social ibility*

ein, die

(CSR} bedeutet, dass Unternehmen ge-
sellschaftliche Verantwortung {iber-

en und zwar freiwillig, iiber ge-
setzliche Verpflichtungen hinaus. Da-
bei gehe es elgenthch nicht um Spen-
den und Sponsoring, betont der
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK, Mar-
kus Létzsch. CSR bedeute, im Kernge—
schaft korrekt zu handeln und fair mit
Mitarbeitern, Lieferanten und Kun-
den umzugehen. ,,CSR ist kein Gut-
menschentum, sondern gutes Manage-
ment*, so Lotzsch.

Warum gibt es dennoch Unterneh-
men, die vor CSR zuriickschrecken?
Als Bremser hat Pro]ektkoordinator
Bach oft die Haltung der Fiihrun,
krafte ausgemacht. Be1 manchen Be-
trieben komme

neue Mxtarbelter in ihrer Anfangszelt
beziehen kénnen.

Netzwerk lebt weiter

Und wie nachhaltig kann ein Pro-
jekt wirken, das schon nach zwei Jah-
ren wieder auslautt, weil die EU-For-
dergelder befristet’ sind? Als Netz-
werk auch fiir neue Unternehmen, mit
regelméaBigen Treffen und einem Ein-
zugsgebiet iiber die Metropo].re%mn
hinaus wird das Projekt weiterleben.
Wirtschaftsreferent Michael Fraas
(CSU) méchte ,eine Plattform fiir
kleine und mittelstandische Unterneh-
men bieten“, damit die ihr Engage-
ment auch zexgen koénnten. Denn nur
so konne die Idee in die Képfe der

gesetzt werden.

ftliche tung eher
von unten, sagt er. Aber auch das Des-
interesse von Kunden kénne Firmen
abschrecken — etwa, wenn das verant-
wortliche Handeln mit hoheren Kos-
ten fiir die Abnehmer verbunden sei.

Jberl CSR-Richt-
linien verbindlich auf EU-Ebene fest-
zulegen, ist er skeptisch. Und auch
der Hauptgeschaftsfithrer der Hand-
werkskammer, Elmar Forster, meint:

»Bitte keine Gesetze!“



