NEUMULLER

Personalberatung

Allgemeine Teilnahmebedingungen

Die NEUMULLER Personalberatung Regina Neumiiller e.K. bietet zeitweise folgendes Gewinn-
spiel an. Die Teilnahme an diesem Gewinnspiel richtet sich nach den folgenden allgemeinen
Teilnahmebedingungen.

Lediglich aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde die mannliche Ansprache gewahlt. Diese Teil-
nahmebedingungen richten sich an alle Geschlechter (m/w/d).

1. Gewinnspiel und Veranstalter

Veranstalter des Gewinnspiels ist die

NEUMULLER Personalberatung Regina Neumiiller e.K.
Forchheimer Str. 8, 90425 Nurnberg.

Die Teilnahme richtet sich ausschlief3lich nach den folgenden Teilnahmebedingungen.
2. Teilnahme
2.1 Teilnahmeberechtigt ist jede naturliche Person ab 18 Jahren mit Wohnsitz in Deutschland.

2.2 Die Teilnahme an dem Gewinnspiel ist ausschlieRlich im Zeitraum vom 24.12.2025, 10 Uhr bis
31.12.2025, 23:59 Uhr mdglich.

2.3 Die Teilnahme ist vollkommen kostenlos und setzt nicht den Kauf einer Ware oder Dienstleistung
voraus.

2.4 Die Teilnahme an dem Gewinnspiel ist abhangig von der vollstandigen Erfiillung der folgenden Be-
dingungen:

Kommentieren des versteckten Weihnachtscodes von der Website neumueller.org mit dem aktiven
kaufmannischen oder technischen Beruf des Teilnehmers / aktiven Beruf des Teilnehmers im techni-
schen oder kaufmannischen Bereich, innerhalb des angegebenen Gewinnspielzeitraums.

Nur solche Teilnahmen kdnnen innerhalb des Gewinnspiels berlicksichtigt werden. Unzutreffende An-
gaben oder unvollstadndige Teilnahmen kénnen nicht bertcksichtigt werden. Fir verspatete oder un-
vollstandige Eingange kann der Veranstalter nicht verantwortlich gemacht werden.

2.5 Mit der Teilnahme an dem jeweiligen Gewinnspiel erklart sich der Einwilligende mit diesen Teilnah-
mebedingungen einverstanden.

2.6 Die Teilnahme begriindet keinen Anspruch des Teilnehmers auf den Gewinn oder sonstige Leis-
tungen bzw. Waren des Veranstalters.

3. Durchfiihrung und Abwicklung

3.1 Drei Lebkuchen-Packchen (1. Platz 3x Lebkuchen, 2. Platz 2x Lebkuchen und 3. Platz 1x Lebku-
chen) werden unter allen gtiltigen Teilnahmen verlost. Eine Auszahlung in bar, in Sachwerten oder
Ubertragung auf andere Personen ist nicht mdglich.

3.2 Die Gewinner werden am 22.01.2026 nach Ende des Gewinnspiels zufallig ermittelt und per Direct
Message (DM) bzw. In-App-Chat benachrichtigt; sie haben den Erhalt der Gewinnbenachrichtigung
und die Inanspruchnahme des Gewinns innerhalb von zwei Wochen ab Gewinnbenachrichtigung auf
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dem innerhalb dieser Benachrichtigung genannten Kontaktwege zu bestatigen. Bleibt diese Bestati-
gung aus, wird der Gewinn an einen anderen Gewinnspielteilnehmer vergeben.

3.3 Der Anspruch auf den Gewinn entfallt ebenfalls, wenn die Ubermittlung des Gewinns nicht inner-
halb von vier Wochen nach der ersten Benachrichtigung Gber den Gewinn aus Griinden, welche in der
Verantwortung der Gewinner liegen, erfolgen kann. Die Ubermittlung erfolgt nur innerhalb Deutsch-
lands. Stellt sich nach der Auslosung der Gewinner heraus, dass der Gewinner nicht wie in den Teil-
nahmebedingungen angegeben Uber die notwendige Postadresse innerhalb Deutschlands verfiigt,
wird der Gewinn an einen anderen Gewinnspielteilnehmer vergeben.

3.4 Der Anspruch auf den Gewinn kann nicht abgetreten werden und ist nicht Gbertragbar; dariiber
hinaus ist der Gewinn weder auszahlbar, noch erganz- oder anderbar. Sollte der Gewinn, gleich aus
welchem Grund, nicht zur Verfiigung gestellt werden kénnen, behalt der Veranstalter sich das Recht
vor, einen gleichwertigen Ersatzpreis zu vergeben. Eine doppelte Gewinnmdglichkeit ist fiir jeden Teil-
nehmer ausgeschlossen.

4. Ausschluss der Teilnahme

4.1 Bei einem Verstol3 gegen diese Teilnahmebedingungen behalt sich der Veranstalter das Recht
vor, Teilnehmer vom Gewinnspiel auszuschlie3en.

4.2 Weiterhin behalt sich der Veranstalter das Recht vor, Teilnehmer auszuschlief3en, die sich uner-
laubter Hilfsmittel bedienen oder sich anderweitig durch Manipulationen Vorteile verschaffen, etwa
durch Sammel- oder Mehrfachteilnahmen. Dies liegt vor, wenn zum Beispiel automatische Skripte,
Hackertools, Trojaner oder Viren eingesetzt werden, oder wenn ein Teilnehmer sich durch andere un-
erlaubte Mittel einen Vorteil verschafft. Des Weiteren kbnnen unwahre Personenangaben, sowie der
Einsatz von ,Fake-Profilen” zum Ausschluss fiihren. Gegebenenfalls kdnnen in solchen Fallen Ge-
winne auch noch nachtraglich aberkannt und/oder zuriickgefordert werden.

4.3 Das Gewinnspiel darf nicht dazu genutzt werden, politische, religidse, rassistische, sexistische,
pornographische oder sonstige anstdRige Inhalte und Meinungen zu verbreiten.

5. Vorzeitige Beendigung bzw. Abbruch des Gewinnspiels

Der Veranstalter ist berechtigt, das Gewinnspiel vorzeitig abzubrechen, auszusetzen oder zu veran-
dern.

6. Facebook, Instagram

6.1 Das Gewinnspiel steht in keiner Verbindung zu Facebook, Instagram und wird in keiner Weise von
Facebook, Instagram gesponsort, unterstitzt oder organisiert.

6.2 Den Teilnehmern entstehen gegenuber Facebook, Instagram keinerlei Anspriche aus der Teil-
nahme am Gewinnspiel oder durch einen Gewinn bei dem Gewinnspiel.

6.3 Anfragen und Hinweise durch die Teilnehmer sind ausschlieRlich an den Veranstalter und nicht
etwa an Facebook, Instagram zu richten.

7. Datenschutz

7.1 Der Veranstalter erhebt und nutzt die personenbezogenen Daten der Teilnehmer ausschlief3lich im
gesetzlich zuldassigen Rahmen. Einzelheiten zur Art und dem Umfang der Datenverarbeitung entneh-
men Sie bitte unserer ausfihrlichen Datenschutzerklarung.

7.2 VVerantwortliche Stelle bzw. Verantwortlicher im Sinne des BDSG bzw. der DSGVO ist der Veran-
stalter des Gewinnspiels:
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Forchheimer Str. 8, 90425 Nurnberg.

7.3 Wenn Sie an einem der Gewinnspiele des Veranstalters teilnehmen, werden folgende personen-
bezogene Daten durch den Veranstalter erhoben:

e Vor- und Nachname, sowie entsprechende Anrede
e |hre Postanschrift
e Gdf. Inre E-Mailadresse

7.4 Diese Daten werden vom Veranstalter ausschlieBlich zur Ermittlung der Gewinner, zur Prifung der
Einhaltung der Teilnahmebedingung, sowie zur Ubersendung der Gewinne. Die Datenverarbeitung
beruht dementsprechend auf Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO.

7.5 Der Veranstalter wird die Daten der Gewinner I6schen, wenn sie fiir die Durchflihrung dieser Zwe-
cke nicht mehr erforderlich ist. Dies ist GUblicherweise dann der Fall, wenn der Gewinn lbersandt
wurde und der Veranstalter sich vergewissert hat, dass diese bei den Gewinnern unbeschadigt ange-
kommen ist.

7.6 Die Gewinner erklaren sich bereit, namentlich und ggf. mit Bild oder Video auf den Internetplattfor-
men des Veranstalters (z.B. Website, Instagram, Facebook) genannt und gezeigt zu werden.

7.7 Selbstverstandlich hat jeder Teilnehmer jederzeit das Recht, Auskunft Gber die beim Veranstalter
bezliglich seiner Person gespeicherten Daten gem. Art. 15 DSGVO zu verlangen. Das gleiche gilt fiir
die Loschung von den entsprechenden Daten beim Veranstalter gem. Art. 17 DSGVO, sowie die Be-
richtigung gem. Art. 16 DSGVO und Sperrung der Daten gem. § 18 DSGVO.

Gegen eine Datenverarbeitung, welche der Veranstalter auf Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DSGVO stitzt,
konnen Sie darlber hinaus unter den Voraussetzungen des Art. 21 DSGVO Widerspruch einlegen.
Naturlich haben Sie dartiber hinaus das Recht, sich iber die Verarbeitung lhrer Daten bei der zustéan-
digen Aufsichtsbehorde zu beschweren.

7.8 Detaillierte Informationen finden Sie jederzeit unter https://neumueller.org/datenschutzerklaerung.

Selbstverstandlich kdnnen Sie auch jederzeit unseren Datenschutzbeauftragten — etwa unter daten-
schutz@neumueller.org — erreichen.

8. Haftung des Veranstalters

Bei der Haftung des Veranstalters sind die einschlagigen gesetzlichen Vorgaben anzuwenden.

9. Schlussbestimmungen

9.1 Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
9.2 Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

9.3 Sollten einzelne dieser Bestimmungen ungiiltig sein oder werden, bleibt die Gultigkeit der Gbrigen
Bedingungen hiervon unberthrt.

Seite 3 von 3



